Equal Employment Opportunity
is

THE LAW

Chapter 5-4 of the City of Austin Code relating to Discrimination in
Employment by City Contractors prohibits Contractors to engage in any
discriminatory employment practice. (DISCRIMINATORY
EMPLOYMENT PRACTICE MEANS discrimination against an
individual because of race, creed, color, religion, national origin, sexual
orientation, gender identity, disability, sex or age, unless sex or age is a
bona fide occupational qualification of employment, during an
employment action, including advertising, hiring, lay off, termination,
classification, training or selection for training, promotion, demotion,
transfer or compensation.)

No bid or proposal submitted to the City by a Contractor shall be
considered nor shall any purchase order be issued nor contract be
awarded by the City to any Contractor unless the contractor agrees not to
discriminate based on the above criteria.

If you believe you have been discriminated against, contact us at:

City of Austin - Equal Employment/Fair Housing Office (EE/FHO)

Physical Address: 1050 East 11th Street, Suite 300, Austin, Texas 78702
Mailing Address: P. O. Box 1088, Austin, Texas 78767
Telephone: (512) 974-3251

Web: http://austintexas.gov/department/equal-employment-and-fair-housing-office




La Igualdad de Oportunidades de Empleo
es

LA LEY

Capitulo 5-4 del Cddigo de la Ciudad de Austin esté relacionado con el
tema de Discriminacion del Empleo por parte de los Contratistas que la
Ciudad emplea, y La Ciudad prohibe a los Contratistas a realizan
cualquier tipo de discriminacién en el trabajo. (LA PRACTICA DE
DISCRIMINACION EN EL TRABAJO SIGNIFICA discriminacion a
cualquier individuo por su raza, creencias, color, religién, nacionalidad,
origen, orientacion sexual, identidad de género, incapacidad fisica, sexo
o edad, a menos que sexo o la edad sea un requisito en el empleo.
Durante la contratacion del empleo, se prohibe la discriminacion en la
publicidad, pérdida de empleo involuntariamente, finalizacion del
contrato, clasificacion en el empleo, entrenamiento o en la seleccion para
entrenamiento, promocion, democidn, transferencia o compensacion.)

Ninguna subasta ¢ propuesta presentadas a la Ciudad por un Contratista
se considerara como aceptada, a menos que el Contratista no se
compromete a no discriminar siguiendo la guia de los criterios
mencionados anteriormente.

Si cree que ha sido victima de discriminacion, contdctenos en el:

Ciudad de Austin - Oficina de la Igualdad de Vivienda y Empleo (EE/FHO)

Direccién Fisico: 1050 East 11th Street, Suite 300, Austin, Texas 78702
Direccion Postal: P. O. Box 1088, Austin, Texas 78767
Teléfono: (512) 974-3251

Sitio: http://austintexas.gov/department/equal-employment-and-fair-housing-office




CITY OF AUSTIN CONTACT FOR WAGE QUESTIONS

Please direct any waqge disputes or questions to:

RUSSELL KYLE
CONTRACT COMPLIANCE SPECIALIST SENIOR
(512) 974-1404

russell.kyle@austintexas.qov

BALDEMAR MALDONADO
CONTRACT COMPLIANCE SPECIALIST SENIOR
(512) 974-5629
baldemar.maldonado@austintexas.gov

DAVID GIL PRADO
CONTRACT COMPLIANCE SPECIALIST SENIOR
(512) 974-7096
david.prado@austintexas.gqov

SAM HERNANDEZ
CONTRACT COMPLIANCE ASSOCIATE
(512) 974-3742
samuel.hernandez@austintexas.qgov

City of Austin
Contract Management Department
Contract Development & Contract Administration
505 Barton Springs Rd., Suite 1045, 10" floor
Austin, Texas 78704

cmdwagecompliance@austintexas.qov
City of Austin contracts require CONTRACTORS and

subcontractors to pay contract wage rates as specified in
Prevailing Wage Rate Determination (see posted rates).



CONTACTO DE LA CIUDAD DE AUSTIN PARA PREGUNTAS
SOBRE EL SALARIO

Usted puede prequntar cualquier duda sobre su salario
directamente ha:

RUSSELL KYLE
ESPECIALISTA EN LA CONFORMIDAD DE CONTRATO
(512) 974-1404
russell.kyle@austintexas.gov

BALDEMAR MALDONADO
ESPECIALISTA EN LA CONFORMIDAD DE CONTRATO
(512) 974-5629

baldemar.maldonado@austintexas.qov

DAVID GIL PRADO
ESPECIALISTA EN LA CONFORMIDAD DE CONTRATO
(512) 974-7096
david.prado@austintexas.gov

SAM HERNANDEZ
ADJUNTO EN LA CONFORMIDAD DEL CONTRATO
(512) 974-3742
samuel.hernandez@austintexas.gov

Ciudad de Austin
Departamento de Gestiéon de Contratos
Administraciéon de Contratos
505 Barton Springs Rd., Suite 1045
Austin, Texas 78704

cmdwagecompliance@austintexas.qgov

Los contratos de la ciudad de Austin requieren que los contratistas y los
subcontratistas paguen sus salarios basandose en el Determinacion
Prevaleciente de las Tasas de Salario (consulte tasas posteado).



